
ค าน า 
 

  ด้วยกลุ่มงานพัสดุ โรงพยาบาลยะลา ได้จัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร มีแหล่งเงินจากไหนบ้าง เพื่อให้เป็นไปตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการมี
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงเป็นแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ ถัดไป 
  โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2567 เป็นการวิเคราะห์งบประมาณใน
ภาพรวมของหน่วยงานโรงพยาบาลยะลา ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค 
ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 
 
 

            กลุ่มงานพัสดุ โรงพยาบาลยะลา 
          ธันวาคม  2567 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการพัสด ุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      
บทท่ี 1 หลักการและเหตุผล 
 

 1.1 หลักการและเหตุผล 
  โรงพยาบาลยะลา ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส การสร้าง
ความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูล ด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ มีการสื่อสารการแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ก็เป็นส่วนหนึ่งที่ต้อง
ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 1.2 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ
คุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 1.3 เป้าหมาย  
  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้
งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 
  (2) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกันมีระยะเวลา ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อ
การยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุก
ข้ันตอน 
  (3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดเวลา ที่เหมาะสมโดยมีการ
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
  (4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ   
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บทท่ี 2 รายงานการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 2.1 หมวดงบด าเนินงาน 
   เงินนอกงบประมาณ เงินบ ารุง  ได้ด าเนินการจะจัดซื้อจัดจา้งแล้วเสรจ็ จ านวน 17,821 โครงการ 
   1. ข้อมูลแผนจัดสรรงบประมาณและผลการด าเนินงาน 

ล าดับท่ี  ประเภทรายการ 
แผนงบจัดสรร  
ปีงบประมาณ 2567 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบ 2567  

ร้อยละของการซื้อจัดจ้าง
เทียบแผบงบจัดสรร 

1 วัสดุวิทยาศาสตร ์ 70,000,000 42,357,146.36 60.51 

2 วัสดุการแพทย ์ 220,900,000 394,993,348.50 178.81 

3 วัสดุทันตกรรม 12,000,000 5,982,160.48 49.85 

4 วัสดุทั่วไป 42,250,000 44,267,029.72 104.77 

5 ยาเวชภัณฑ์ 261,700,000 369,956,622.60 141.37 

6 ค่าใช้สอย 55,000,000 45,571,884.15 82.86 

7 ครุภัณฑ์ 88,499,030 93,085,713.00 105.18 

8 สิ่งก่อสร้าง 96,419,846 73,077,662.58 75.79 

 
ยอดรวมท้ังหมด 846,768,876 1,069,291,567.39 126.28 

 ตารางที่ 1. แสดงผลการด าเนินงาน ประจ าปงีบ 2567 และร้อยละของการซือ้จัดจ้างเทียบแผนงบจัดสรร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กราฟที่ 1. แสดงผลการด าเนินงานเงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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 จากตารางที่ 1 และกราฟที่ 1,2  เงินนอกงบประมาณ เงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้อนุมัติแผน
จัดสรรงบประมาณทั้ งหมด 846,768,876 บาท และผลการด าเนินงานจัดซื้ อจัดจ้ างแล้วเสร็จทั้ งหมด 
1,069,291,567.39 บาท คิดเป็นร้อยละของการซื้อจัดจ้างเทียบกับของแผนงบจัดสรร เท่ากับ 126.28 ซึ่งแต่ประเภท
รายการสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 - ยาเวชภัณฑ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณมากที่สดุ 261,700,000 บาท ผลการด าเนินงานจัดซือ้จดัจ้างแลว้เสรจ็ 
369,956,622.60 บาท คิดเป็นร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้าง เท่ากับ 141.37 เกินงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 - วัสดุการแพทย์ ได้รับจัดสรรงบประมาณ 220,900,000 ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
394,993,348.50 บาท คิดเป็นร้อยละของการซื้อจัดจ้าง เท่ากับ 178.81 ซึ่งเกินจากงบประมาณมากที่สุด 
 - วัสดุทันตกรรม ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างน้อยกว่าแผนจัดสรรงบประมาณ คือ  แผนจัดสรรงบประมาณ 
12,000,000 บาท ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 5,982,160.48 บาท คิดเป็นร้อยละของการซื้อจัดจ้าง 
เท่ากับ 49.85 
 
 
 
 
 

กราฟที่ 2. แสดงร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างเทียบกบัแผนจดัสรร ประจ าปงีบประมาณ 2567 
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   2. ร้อยละของจ านวนรายการ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ล าดับที ่ ประเภทรายการ 
ผลด าเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจง 

ร้อยละผลด าเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจง 

จ านวนครั้ง
จัดซื้อจัดจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจง 

ร้อยละจ านวน
ครั้งจัดซื้อจัดจ้าง
วิธีเฉพาะเจาะจง 

1 วัสดุวิทยาศาสตร ์ 42,357,146 4.37 484 2.72 
2 วัสดุการแพทย ์ 394,993,349 40.77 3,316 18.67 
3 วัสดุทันตกรรม 5,982,160 0.62 174 0.98 
4 วัสดุทั่วไป 44,267,030 4.57 2,625 14.78 
5 ยาเวชภัณฑ์ 369,956,623 38.19 5,624 31.66 
6 ค่าใช้สอย 45,571,884 4.70 3,912 22.02 
7 ครุภัณฑ์ 21,559,351 2.23 237 1.33 
8 สิ่งก่อสร้าง 44,053,045 4.55 1,391 7.83 

 
ยอดรวมท้ังหมด 968,740,588 100.00 17,763 100.00 

ตารางที่ 2. แสดงด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กราฟที่ 3. แสดงร้อยละผลด าเนนิงานจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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 จากตารางที่  2 และกราฟที่ 3,4  ร้อยละของจ านวนรายการ ที่ด า เนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งแต่ประเภทรายการสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 - ยาเวชภัณฑ์ และวัสดกุารแพทย์ ร้อยละผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่ง
รวมกันแล้วเป็นร้อยละ 78.96 คิดเป็นยอดเกือบทั้งหมดของผลด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ 2567  
 - ค่าใช้สอย ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ร้อยละผล
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 4.70 แตร่้อยละจ านวนครั้งจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง เท่ากับ 22.02 ซึ่ง
เป็นการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะเจาะจงมากถึง 3,912 ครั้ง   
 - วัสดุทั่วไป ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ร้อยละผล
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 4.57 แต่ร้อยละจ านวนครั้งจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง เท่ากับ 14.78 ซึ่ง
เป็นการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะเจาะจงมากถึง 2,625 ครั้ง   
 

 
 
 
 
 

กราฟที่ 4. แสดงร้อยละจ านวนครัง้จัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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   3. ร้อยละของจ านวนรายการ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยวิธีคัดเลือก 

ล าดับที ่ ประเภทรายการ 
ผลด าเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้างวิธีคัดเลือก 

ร้อยละผลด าเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างวิธี
คัดเลือก 

จ านวนครั้งจัดซื้อ
จัดจ้างวิธีคัดเลือก 

ร้อยละจ านวน
ครั้งจัดซื้อจัดจ้าง
วิธีคัดเลือก 

1 วัสดุวิทยาศาสตร ์ - - - - 
2 วัสดุการแพทย ์ - - - - 
3 วัสดุทันตกรรม - - - - 
4 วัสดุทั่วไป - - - - 
5 ยาเวชภัณฑ์ - - - - 
6 ค่าใช้สอย - - - - 
7 ครุภัณฑ์ 71,526,362.00 71.13 26 38.24 
8 สิ่งก่อสร้าง 29,024,617.80 28.87 42 61.76 

 
ยอดรวมท้ังหมด 100,550,980 100.00 68 100.00 

ตารางที่ 3. แสดงด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ โดยวิธีคัดเลือก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กราฟที่ 5. แสดงร้อยละผลด าเนนิงานจัดซื้อจัดจ้างวิธีคัดเลอืก ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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 จากตารางที่ 3 และกราฟที่ 5,6 จะเห็นได้ว่าการ ผลด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก มีเพียงแค่ 2 
ประเภทรายการ นั่นคือ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ซึ่งอัตราส่วนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกใกล้เคียงกัน เท่ากับ 
71.13 และ 28.87 ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟที่ 6. แสดงร้อยละจ านวนครัง้จัดซื้อจัดจ้างวิธีคัดเลอืก ประจ าปงีบประมาณ 2567 
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 2.2 หมวดงบลงทุน 
  เงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร และได้ด าเนินการจะจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ  จ านวน 12 
โครงการ 

ล าดับ
ที่  

ประเภท
รายการ 

งบที่ได้รบัจัดสรร  
ประจ าปงีบประมาณ 
2567 

ผลการด าเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

จ านวนครั้งการจัดซื้อ
จัดจ้าง วิธีคัดเลือก 

ร้อยละการ
จัดซื้อจัดจ้างวิธี
คัดเลือก 

1 ครุภัณฑ์         6,000,000 6,000,000 1 100 
ตารางที่ 4. แสดงด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟที่ 7. แสดงผลการด าเนินงานเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ 2567 

กราฟที่ 8. แสดงร้อยละจ านวนครัง้จัดซื้อจัดจ้างวิธีคัดเลอืก ประจ าปงีบประมาณ 2567 
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  จากตารางที่ 4 และกราฟที่ 7,8 จะเห็นได้ว่าการผลด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2567 นั้น งบที่ได้รับจัดสรร ทั้งหมด 6,000,000 บาท และด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด 6,000,000 บาท ซึ่งด าเนินการโดยวิธีคัดเลือกทั้งหมด จ านวน 1 โครงการ และเป็นประเภทรายการ ครุภัณฑ์ 
เพียงรายการเดียว 
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บทท่ี 3 วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 โรงพยาบาลยะลาได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายงานผลการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOIT) อีกทั้งยังแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลยะลาในการ
จัดหาพัสดุ ตลอดจนเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึนต่อไป โดยการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงพยาบาลยะลาสามารถ
วิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานได้ ดังนี้ 
  3.1.1 การจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณรายจ่าย ต้องด าเนินการด้วยความรวดเร็ว และเร่งด่วน 
และด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาก าหนด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงและข้อผิดพลาด ในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างในแต่ละข้ันตอน 
  3.1.2 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่จะต้องมี
องค์ความรู้หลายด้าน คือด้านกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
งบประมาณ การเงินการคลัง และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาปรับใช้ในการท างาน  
  3.1.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับหน่วยงานที่ต้องการพัสดุ ไม่มีความรู้ในคุณสมบัติ/เงื่อนไขในรายละเอียด/
การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ/ร่างขอบเขตของงาน/จัดท าแบบรูปรายการของพัสดุเท่าที่ควร 
 3.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัด 
   กลุ่มงานพัสดุ โรงพยาบาลยะลา ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและได้ประสบปัญหา อุปสรรค และ
ข้อจ ากัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปดังนี้ 
  3.2.1 ด้วยหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายใหม่ที่ต้องถือปฏิบัติอย่ าง
เคร่งครัด จึงส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่เป็นไปอย่างล่าช้า เนื่องจากต้องศึกษาและท าความเข้าใจ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลยะลา 
  3.2.2 กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง พัฒนาระบบการจดัซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(e-GP) เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่มีประสิทธิภาพท าให้พบปัญหาต่างๆ ดังนี้ 
   (1) ปรับปรุงระบบการท างานในข้ันตอนต่างๆ แต่ไม่ ได้แจ้งผู้ใช้งานว่าได้ปรับปรุงใน
กระบวนการใด ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องท าความเข้าใจด้วยตนเอง 
   (2) เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านาญในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ประกอบกับมีการแก้ไขบ่อย ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
   (3) เว็บไซต์ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) มีผู้ใช้งานจ านวนมาก มี
ปัญหาในการเช่ือมต่อระบบที่ไม่เสถียร ระบบล้มและหลุดบ่อยครั้ง 
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  3.2.3 การจัดสรรงบประมาณรายจ่างจากส่วนกลางมายังโรงพยาบาลยะลา ส่วนกลางจะเร่งรัดให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยการด าเนินการอย่างเร่งด่วน สามารถเกิดข้อผิดพลาดได้ และส่งผลให้การด าเนิน
โครงการนั้นๆเกิดความเสี่ยง แต่ถึงอย่างไรก็ตามไม่มีการด าเนินงานตามแผนเสียไป 
  3.2.4 คณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละชุด ขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของอ านาจ
หน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
  3.2.5 การก าหนดขอบเขตของานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
(TOR) ใช้ระยะเวลาด าเนินการค่อนข้างมาก  
  3.2.6 ปัญหาจากปัจจัยภายนอก เช่นกระบวนการในการเสนอเอกสารจัดซื้อจัดจ้างมีหลายข้ันตอน 
และมีมาตรฐานที่แตกต่างกัน ท าให้เกิดความล่าช้า 
 3.3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
  3.3.1 ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเงินนอกงบประมาณ เงินบ ารุง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนเงินทั้งหมด 1,069,291,567.39 บาท โดยส่วนใหญ่มีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เท่ากับ   
968,740,588 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.60 เป็นโอกาสที่ท้าทายให้หาโอกาสการพัฒนาโดยการจัดหาโดยวิธีคัดเลือก
หรือ e-bidding เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ประหยัดมากขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3.3.2 ขอความร่วมมือหน่วยงานย่อยในการใช้พัสดุทุกประเภทอย่างประหยัด คุ้มค่าโดยมีเป้าหมาย
การใช้พัสดุลดลงอย่างน้อยร้อยละ 5 
  3.3.3 จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผน เป็นรายไตรมาสหรือเป็นรายปี ตามอัตราการใช้ เพื่อลดการ
จัดท าเอกสาร ชุดขออนุมัติและประหยัดภาระงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.4. แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัด
จ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  3.4.1 การจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลยะลา จะต้องด าเนินการเปิดเผยข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามที่ระเบียบก าหนด เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  3.4.2 ผู้รับผิดชอบควรจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อให้มีเวลาให้กลุ่มงานพัสดุด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างมี ข้ันตอนที่ต้องปฏิบัติ
หลายข้ันตอนและแต่ละข้ันตอนมีระยะเวลาก าหนด หากไม่ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ จนเวลาล่วงเลยใกล้
ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้งบประมาณ แล้วมาเร่งรัดด าเนินการในระยะเวลาอันสั้นนั้น อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงและ
ข้อผิดพลาดได้ 
  3.4.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  3.4.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติงานในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง และ
ก าหนดวิธีการปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยเน้นประเด็นที่เกิดปัญหาต่างๆ 
  3.4.6 ติดตามเอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติในแต่ละข้ันตอนอย่างกระช้ันชิดเพื่อความรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงาน 
 


