






 

 

  

 

  ใบสมัครขอรบัการประเมินบุคคลเพือ่เลือ่นขึน้แตง่ตั้ง 
ให้ด ารงต าแหนง่…………………………………….. (ด้าน………………………..) 

 ต าแหน่งเลขที ่………………….…. ส่วนราชการ........................................................................ 
                           โรงพยาบาลยะลา ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
    ช่ือ   ..................................      นามสกุล   ................................  
 วัน เดือน ปีเกิด ....................................................อายุตัว.........................ปี  อายุราชการ  ........................ปี  
    วันเกษียณอายุ...............................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ............................................................... 
    ระดับ.......................................................ส่วนราชการ .................................................................................... 
    โรงพยาบาลยะลา  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดยะลา    
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ตั้งแต่  .............................................................. อัตราเงินเดือนปจัจบุัน ............................................... บาท 
   โทรศัพท์ ..........................................................  Email  : ………………………………………………….……………….. 
2. การด ารงต าแหน่ง 
   ด ารงต าแหน่ง................................................................... ตั้งแต่.................................................................... 
3. ความผิดทางวินัย เป็นผู้อยู่ระหว่าง 
  ถูกสอบสวน….......................................................................เมื่อ….................................................. 
  ถูกลงโทษ…..........................................................................เมื่อ…................................................. 
  ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลกัฐาน) 
  ปริญญาตรี .......................................................... สาขา…............................................................... 

 สถาบัน...............................................................  จบการศึกษาเมื่อ................................................ 
 ปริญญาโท ........................................................... สาขา................................................................. 

 สถาบัน….............................................................. จบการศึกษาเมื่อ................................................ 
  ปริญญาเอก ........................................................ สาขา…............................................................. 

 สถาบัน................................................................ จบการศึกษาเมื่อ................................................. 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ................................... เลขที่ …………………………………………………….…. 
 วันออกใบอนุญาต .............................................   วันหมดอายุ...................................................... 
5. ผลงานวิชาการทีจ่ะสง่ประเมนิ (ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1377 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565) 
   ผลงานเรือ่งที่ 1 ...................................................................................................................... .......................... 
   กรณีสัดส่วนไม่ครบตามที่คณะกรรมการก าหนด ให้สง่ผลงานได้อีกไม่เกิน 2 เรื่อง 

ผลงานเรื่องที่ 2 .............................................................................................................................……………………............. 
…....................................................…………………………………………………………………………………………………… 
ผลงานเรื่องที่ 3 .............................................................................................................................……………………............. 
…....................................................…………………………………………………………………………………………………… 

6. ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ปรบัปรุงงาน ที่จะส่งประเมิน 
    เรื่อง....................................................................................................................... ........................................ 
    …....................................................…………………………………………………………………………………………………… 

      
     รูปถ่าย 

1 x 1.5 น้ิว 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ        
หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ  หรือไม่ ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิเข้ารับ 
การประเมินบุคคลและหากได้รับการพิจารณาประเมินบุคคลแล้วจะถือว่าเป็นโมฆะ 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ารับทราบ และยินดีปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาการเลื่อน
ข้าราชการข้ึนแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข มีมติให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน                        
กรณีแต่งตั้งข้าราชการรายอื่นที่มิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวอยู่ในขณะที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขก าหนด
ระดับให้สูงข้ึนว่า ต าแหน่งเลขที่เป็นเครื่องหมายส าหรับก ากับต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง มิใช่เลขที่ประจ าตัว
บุคคลผู้ครองต าแหน่ง และการเลื่อนข้าราชการข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนอยู่ในอ านาจหน้าที่
ของผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายที่จะเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ  
ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.032/ว 555 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2557 
 
 
 

ลงช่ือ…...........................................ผู้ขอรับเข้ารบัการประเมนิบุคคล 
                                    (.....................................................) 
                                 (วันที่)   ............./................./............... 
  
7. ค ารับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบญัชาระดับต้น 
…………………………………........................……………………………………………………………………………………………………
.…………..................................................................................................................................................... ............. 
 
 
                                                               ลงช่ือ................................................... 
                        (……………………………………….) 
          (ต าแหน่ง) ..................................................... 
                     (วันที่)   ............./................./............... 
 

 
 
 

 
 
  

สถานที่ติดต่อ (ผูส้มัครเข้ารบัการประเมินบุคคล) 
             ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
             บา้นเลขที่ …………………………...ซอย/ตรอก..............................ถนน................................................... 

   แขวง/ต าบล …………………………...เขต/อ าเภอ............................จงัหวัด............................................. 
   รหัสไปรษณีย์ ………………...โทรศัพท์บ้าน........................โทรศัพทม์ือถือ........................................... 
   โทรสาร ………………………………..……... E-mail................................................................................... 

 



  

 

 
 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
(กรณีการย้าย การโอน ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ – เชี่ยวชาญ 

และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ – ช านาญการพิเศษ) 
 

 

ของ 

 

 

 

..............................................................(ชื่อ/สกุล)............................................................. 

ต าแหน่ง.................................ต าแหน่งเลขที่.................................. 

......................................................(ส่วนราชการ).................................................... 

 

 

 

 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง............................ ต าแหน่งเลขที่................................. 

.................................................(ส่วนราชการ).............................................. 

 

 

 
 



  

 
 
 
 

แบบฟอร์มเพ่ือขอรับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
(กรณีการย้าย การโอน ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ – เชี่ยวชาญ 

และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ – ช านาญการพิเศษ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
1. ชื่อ (ผู้ขอรบัการคัดเลือก)........................................................................................................ ............... 
2. ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)..................................................................ต าแหน่งเลขที.่................. ....................... 

ส่วนราชการ................................................................................................................... ........................ 
.................................................................................. ............................................................................. 
ด ารงต าแหนง่นี้เมือ่.......................................................................................................... ...................... 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..........................................บาท 

3. ขอรับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..................................................ต าแหน่งเลขที.่................. 
ส่วนราชการ................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. .................................. 

4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 
เกิดวันที่................เดอืน...............................พ.ศ. ............................. 
อายุตัว........................ปี.......................เดือน 

อายุราชการ............... ปี.......................เดือน 

5. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก                   ปีที่ส าเร็จการศึกษา                    สถาบัน 
(ปรญิญา/ประกาศนียบัตร) 
.............................................    .............................................    ........................... .................. 
.............................................    .............................................    ............................................. 
.............................................    .............................................    ........................... .................. 
.............................................    .............................................    ..................................... ........ 
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6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ช่ือใบอนุญาต.........................................................................) 

เลขที่ใบอนุญาต............................................................................................................................... 
วันออกใบอนุญาต....................................................วันหมดอายุ...................................................... 

7. ประวัติการรับราชการ (จากการเริ่มรับราชการจนถึงปจัจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบั
ที่สูงข้ึนแตล่ะระดับและการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหนง่ในสายงานต่างๆ พร้อมแนบส าเนา ก.พ. 7) 

วัน เดือน ปี                    ต าแหน่ง                 อัตราเงินเดือน               สังกัด 
............................      ........................................      ...........................       ............................................ 
............................      ........................................      ...........................       ............................................ 
............................      ........................................      ...........................       ............................................ 
............................      ........................................      ...........................       ............................................ 

8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี                        ระยะเวลา                     หลักสูตร                          หน่วยงานทีจ่ัดอบรม 
............................      ...................................      ........................................        ....................................... 
............................      ...................................      .........................................       ........................................ 
............................      ...................................      ........................................        ....................................... 
............................      ...................................      .........................................       ........................................ 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนอืจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ 
หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการวิทยากร อาจารย์พเิศษ เป็นต้น) 

............................................................................................... ..................................................... 

............................................................................................................................. ........................ 

    ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้รบัทราบแล้วว่าเมื่อข้าพเจ้าได้รับแต่งต้ังหรือได้รับเงินประจ าต าแหนง่จากการคัดเลือก ครัง้นี้แล้ว 
ข้าพเจ้าจะต้องปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนใต้ต่อไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   โดยไม่ย้ายหรือโอนไป
ส่วนราชการอื่น 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก 
                                         (.......................................) 

                                         ……........................ 
10. ให้เลือกเสนอข้อใดข้อหน่ึงในข้อ 10.1 และ 10.2 

10.1 ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา หรือ 
10.2 ข้อเสนอแนวคิดวิธีการพัฒนา/การแก้ปญัหางานที่ด าเนินการอยู่ในพื้นที่ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
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ข้อ 10.1 ผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 

1. ช่ือผลงาน.................................................................................................................... ................................... 
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ................................................................................................................................... 
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ 

1. ............................................................................................................................. .................................... 
2. ......................................................................................................................... ........................................ 
3. ................................................................................................................................................................. 

      4. . สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ............................................................................................................ 
      ............................................................................................................................................................................. 
      5. .ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 1............................................................สัดส่วนของผลงาน..................................... 
                                       2............................................................สัดส่วนของผลงาน..................................... 
      6.  ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบรุายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
      .............................................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................................. 
     7.  ผลส าเรจ็ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
      ................................................................................................................................. ............................................ 
      ............................................................................................................................................................................. 
     8.  การน าไปใช้ประโยชน์......................................................................................... ............................................. 
      ............................................................................................................................................ .................................. 
     9.  ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค ............................................................................................. 
     ................................................................................................................................................................................ 
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ข้อ 10.1 ผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา (ต่อ) 

     10...ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... ................................ 
     ............................................................................................................................................................................. 
      

                  ขอรับรองว่าผลงานดงักล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

                                     

 

 
                      ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็น
จริงทุกประการ 

           

 
 

 
ลงช่ือ.......................................... 
(..................................................) 

ผู้ร่วมด าเนนิการ 
............/.........................../................. 

ลงช่ือ.......................................... 
(..................................................) 

ผู้ร่วมด าเนนิการ 
............/.........................../................. 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอผลงาน 
      (..................................................) 
   …………../………………………./………………… 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 10.2 ข้อเสนอแนวคิดวิธีการพัฒนา/การแก้ปัญหางานท่ีด าเนินการอยู่ในพ้ืนท่ีให้มีคุณภาพและ    
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

             ของนาย/นาง/นางสาว................................................................................................................................ 
  เพื่อประกอบการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง............................................................ต าแหน่งเลขที.่.................................. 
  ส่วนราชการ................................................................................................................................................................. 
  เรื่อง............................................................................................................................................................................. 
              หลักการและเหตุผล..................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................................................................... 
              บท/วิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ................................................................................................................. 
   ................................................................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................................................................... 
               ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ .................................................................................................................................. 
   ................................................................................................................................................................................... 
   ..................................................................................................................................................... ............................... 
   .................................................................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................ ............ 
               ตัวชี้วัดความส าเร็จ .................................................................................................................................. 
   .................................................................................................................................................................................... 
   ..................................................................................................................................................................................              
   ................................................................................................................................................................................... 
 
    

 

ลงช่ือ.................................ผูเ้สนอแนวคิด/วิธีการ 
(.......................................................) 

................/................................./................. 



  

                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 10.2 ข้อเสนอแนวคิดวิธีการพัฒนา/การแก้ปัญหางานท่ีด าเนินการอยู่ในพ้ืนท่ีให้มีคุณภาพและ    
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (ต่อ) 

11.   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาท่ีก ากับดูแล 

ได้ตรวจสอบข้อความและผลงานของนาย/นาง/นางสาว................................................................................... 
ที่เสนอขอรบัการคัดเลือกแล้วเห็นว่าถูกต้องตามความเป็นจริงทกุประการ 
 
                                                                        
                                                                            

 

 

 

12. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

............................................................................................................................. ................................ 
                                                                     
                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.............................................................. 
     (..............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
................/................................./................. 

ลงช่ือ.............................................................. 
     (..............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
................/................................./................. 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่ง.....................................................ระดับ......................... 
     ช่ือ ........................................................................................................................ ............................................ 
     ต าแหน่ง.............................................................................ต าแหน่งเลขที่.........................................................  
     ส่วนราชการ................................................................................................................... ................................... 
     ขอรับการคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้ในต าแหน่ง....................................................................................... ................... 
     ต าแหน่งเลขที่.........................ส่วนราชการ....................................................................................................... 

1. คุณสมบัติของบุคคล 
1.1 คุณวุฒิการศึกษา 
(    ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง            
1.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าก าหนดไว้) 
(    ) ตรงตามที่ก าหนด เลขที่...........................           (   ) ไม่ตรงตามที่ก าหนด 
1.3 ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ 

           (    ) ครบตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  (   ) ไม่ครบ 
1.4 ระยะเวลาข้ันต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหนง่ในสายงานทีจ่ะแต่งต้ัง        
(ให้รวมถึงการด ารงต าแหนง่ในสายงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรอืเกือ้กูลด้วย) 

           (    ) ครบตามที่ ก.พ. ก าหนด                 (   ) ไม่ครบ 
 

2. สรปุผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(    ) อยู่ในหลักเกณฑ์ทีจ่ะด าเนินการต่อไปได้             (   ) ไม่อยู่ในหลกัเกณฑเ์นื่องจาก.................... 
(    ) อยู่ในหลักเกณฑ์ทีจ่ะด าเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาข้ันต่ าในการ
ด ารงต าแหนง่ 
 
 
 

 

   

 

 

 

 

         ลงช่ือ........................................บุคลากรหรือผู้รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่                            
                  (.............................................................)    
                    ................./........................../....................... 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล กรณีต าแหน่งเลื่อนไหลและมีคนครอง 
          ช่ือผู้ขอรับการคัดเลือก...................................................................................................... ................................. 
          (    )  ได้รับการคัดเลือกให้แต่งต้ังได้ 
          (    )  ไม่ได้รับการคัดเลือก 
    ระบเุหตผุล................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... .............................................................................. 
 
 
 
 

15. ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล กรณีนอกเหนือจากข้อ 14 
          (    )  ได้รับการคัดเลือกให้แตง่ตั้งได ้
          (    )  ไม่ได้รับการคัดเลือก 
                    ระบเุหตผุล................................................................................................................... ........................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 

 

 
           

          (    )  เห็นชอบ 
          (    )  มีความเห็นแตกต่าง เนื่องจาก.......................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้มอี านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
      (..............................................) 
    ............../......................../.............. 

ลงช่ือ...............................................ประธานคณะกรรมการคัดเลือก                            
      (..............................................) 
    ............../......................../.............. 

ลงช่ือ...............................................ผู้มอี านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57                            
      (..............................................) 
    ............../......................../.............. 



  
 

          แบบแสดงการรับเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ณ โรงพยาบาลยะลา 

 

1. โรงพยาบาลยะลา ได้รับเอกสารประกอบการขอคัดเลือกบุคคลเพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
    ของ                                                      เมื่อ............................................................. 
    ตามหลักฐานดังนี ้
           เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลทีเ่ข้ารบัการประเมินผลงาน จ านวน..........เล่ม                                                                                             

                                                                                              
                               

                               ลงช่ือ................................................ 
                                     (..............................................) 
                                     ...............................................                   
                                     ผู้รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่                                    

                                      วันที่………เดือน.....................พ.ศ..............                                                                                   
 
 
2. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานให้ (   ) ปรับปรุงแก้ไข  (   ) เพิ่มเติมผลงานที่เสนอประเมิน     
    2.1 ได้รับผลงานที่ (   ) ปรับปรงุแก้ไข  (   ) เพิ่มเติม     เมื่อวันที่………………………………………                                                                                                

                     
 
 

      ลงช่ือ................................................ 
                                     (..............................................) 
                                     ...............................................                   
                                     ผู้รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่                                    

                                      วันที่………เดือน.....................พ.ศ..............                                                                                   
    2.2 ได้รับผลงานที่ (   ) ปรับปรงุแก้ไข  (   ) เพิ่มเติม     เมื่อวันที่………………………………………                                                                                                

                     
 

      ลงช่ือ................................................ 
                                    (..............................................) 
                                     ...............................................                   
                                     ผู้รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่                                    

                                                            วันที่………เดือน.....................พ.ศ…………… 
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